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Certificacion No. 0109

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior QSCAR ANDRES TORO BEIARANO identificado con cédula de ciudadania No.
14.137.001 de ibagué celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, o siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 20 de 1993 {Estatuto General
de Contratacidn de la Administracién Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se deseribe a continuacion:

1. Ndmero v Fecha del Contrato : COLPCONTR.S844807 def 30 de enerp de 2024

Obieto : Prestacidn de servicios de cardcter temporal orientando
- formacion profesional integral come instructor SENA a través
de acciones regulares en las modalidades presencial, a
distancia y/o virtual en cualguier programa de los diferentes
niveles de formacion del Centro Agropecuario de Buga.

Plazeo de ejecucion : Cuatro {04) mesas,
Fecha de Inicio de Ejecucidn 122024
Fecha de Terminacion de Contrato: 31/05/2024

Valor: :Diecisiete millones ochoctentos sesenta v dos mil cento
ochenta pasos mcte (517,862,180}

forma de Pago : Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de
ia siguiente manera: a). cuatro pagos iguales porlos meses
de febrero a mayo de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA 'Y CINCO PESOS M/CTE. (S 4.455.545) cada uno.

Obligacionas Espacificas del Contrato:

‘Centro Agropecuario de Buga
Direcclon carretera variants Buga -Tulua, Cludad Buga, - PEX 57 801 23783001
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Certificacion No. 0109

1. Imparttir formacién a aprendices en el programa de Tformacion presencial v con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de elecucidn de iz formacion,

2. Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, fa elaboracion de
planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoye, vy damds items
necasarios para iz planeacion y ejecucion de i3 formacién profesional intesral de acuerda con los
lineamientos institucionales.

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titilada y ef reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y
hecesidades del Centro.

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices gue le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Fjecucidn de |a Formacién Profesional integral, verificado mediante 1z gestion
del portafolio de evidencias del instructor.

&. Realfzar entregs de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrate, en los formatos y medios solicitados, asi come del informe final de gestién
v damds documentos necesarios para Ja liquidacion del contrato.

7. Apoyar y acompafar 2 la Instituciones Educativas v a la Coordinacidn Académica del Programa
de Articulacién con la Educacion Media, en la recoleccion y revision documental de los procesos de
miatriculs y certificacion en cada una de fas ofertas de formacion de la vigencia.

2. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario A y B de la vigencia, segin
corresponda,

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabaja.

10.Apoyar al centro de formacidn cuando éste lo requiera, en la promocidn del portafolio de
servicios.

11. Gestionar certificacion de {a norma de competencia “ORIENTAR PROCESCS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”,

12 Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, segdn fa planeacian
pedagdgica de los programas de formacién asignados y realizar la gestion documental de cada una
de ellas,

13.Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral,
tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas para obtencidn de registros
calificados v autoevaluacién de los programas de Formacion de diferentes niveles de formacién,
acompahantento en actividades gestadas por ef drea de Bienestar al aprendiz, como socializacién
de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo
entre otras”.

14.tas demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Areatematica:  Agropecuaria v ambiental.

Lentro Agropecuaris de Buga
Dirgccion carreters variante Bugs -Tulua, Cludad Buga. - PEX 57 807 2378300

GTH-F-13F V05



Certificacion No. 0109

Se expide a solicitud del Interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los gue cuenta ef SENA v mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 08
dias def mes de abrit de 2025,

* Firmade digitalmerte por
HEBERTH ¢ MEBERTH SERNANDO

HERNANDO  / GarGetanaro
GARCIA TAMAYQ gy 78 187628

FIERERTH HERNANDO GARCIA TAMAYD
Subdirector (E)}
Centro Agropecyario de Buga

Proyecto Elizabeth Sanche:
Cargo: Oficinista — Contratacion PSP

: ]
Reviso: Alejandro Amezquit}\iq —‘-,{J,e% .
Carge: Conrdinador Administrgiva

10 s 0T OBERSITE T.C TAATAEY
CSCHR ANDREN TORD BELERAND. -
S b L

Cantro Agropetuario de Bugs
Divegeion carreters variante Bugs -Tulue, Clodad Buga, - PEX 57 801 23783001
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Certificacion No. 0110

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior DSCAR ANDRES TORO BEJARANG identificado con cédula de ciudadania No,
14.137.001 de lbagué celebréd con EL SERVICIO NACIONASL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulades por la Ley 80 de 1993 {Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Péblica), modificada por Iz Ley 11530 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndimero y Fecha del Contrate : CO1.PCCNTR.6400551 del 04 de junio de 2024

Chjeto : Prestacion de servicios de caricter temporal orientando
formacién profesional integral come instructor SENA 2 través
de acciones regulares en las modalidades presencial, a
distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferantes
niveles de formacion de! Centro Agropecuario de Buga.

Plazo de ejecucion : Sais (06) meses y diez (10 dias
Fecha de initio de Ejecucion : 4082024
Fecha de Terminacion de Contrato: 13/12/2024

Valor: : Veintiocho millones doscientos ochenta v un mil setecientos
ochenta v seis pesos m/cte. {528.281,786}

Forma de Pago : Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de
la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente
ai mes de junfo por valor de CUATRC MILONES DIECICCHO
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE.
{54.018.991) b} cince pagos fguales por valor mensual de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
CGUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE {54.465.545)
por los meses de julio 2 noviembre, b} un dltimo pago
correspondiente 3l mes de diclembre por vaior DE UN

Centrp Agropecuziic de Buga
Diveccidn carretera varlants Buges -Tulua, Cludad Buga. - PEX 57 801 23743001

GTH-F-131 ¥O5



Certificacion No. 0110

MIiLLON NOVECIENTOS TREINTAY CINCO ML SETENTA PESOS
MCTE {$1.935.070).

Chligacionas Especificas del Contrato:

1. impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial v con el apoyo de las
plataformas dispuestas por ja entidad segin el procedimiento de ejecucidn de la formacidn.

2. Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunio de programas y/o redes tecnologicas,
para garantizar integralidad en {a formulacion de proyecitos formativos, s elaboracién de
planeaciones pedagogicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo, v demas items
necesarios para la planeacién v sjecucion de Iz formacion profesional integral de acuerdeo con los
lineamientos institucionales.

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimianto de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales v
necesidades del Centro,

4. Realizar seguimiento de la etapa productive & los a los aprendices gue le sean asignados de
acuerde con los lineamientos establecidos.

5. Registrar mensuaimente las actividades en las plataformas establecidas por 1z entidad para el
Procedimiento de [a Ejecucidn de la Formacidn Profesional Intagral, verificado mediants Iz gestion
del portafolio de evidencias del instructor.

6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como de! informe final de gestion
y demas documentos necesarios para la liquidacidn del contrato.

7. Acatar los neamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
&l Trabaje.

8. Apovar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocidn del portafolio de
servicios.

5. Gestionar certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESQS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o 13 actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDOC CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”, Valorar los resultados
de aprendizajes de los aprendices en formacion, segin la planeacion pedagdgica de los programas
de formacién asignados v realizar Ja gestidn documental de cads una de elias.

10. Participar en diferentes actividades asociadas a Ia Ejecucion de la Formacién Profesional integral,
tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas para obtencién de registros
calificados v autoevaluacion de los programas de Formacion de diferentes niveles de formacion,
acompafamiento en actividades gestadas por el area de Bienestar 2l aprendiz, come socializacién
de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en eguipo
enire otras”.

11, Las demas necesartas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Centro Agropecuario de Buge
Direcoion carretera varianie Bugs ~Tulve, Cludad Bugs. - PEY 57 801 23763001

GTH-F-131 V05
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Certificacion No. 0110
Area temdtica:  Gestidn Agroempresarial.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA v mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 08
dias del mes de abril de 2025,

' Firtnado digitalmente por
HEBERTH ¥ HEBERTH HERNANDO
HERNANDG |/ ‘GARCIATAMAYD

GARCIA TAMAYO 23550

HEBERTH HERNANDC GARCIA TAMAYC
Subdirector {E)
Centro Agropecuario de Buga

Proyecto Elizabeth Sanche
Carpo; Dficinista ~ Contratacion PSF

i }(
Reviso: Algjandro Amﬂzquitﬁdg,*f’ 4
Cargo: Coordinador Administrativo

Centro Agropecuario de Buga
Rireaclén carretars veriante Buds -Tulus, Cludad Bugs. -~ PEY 57 801 23763001

GTH-F-131 ¥O5



Certificacion No, 0107

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR

S B T i,

(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
SENA

HACE CONSTAR

|
Gue el sefior OSCAR AMDRES TOROQ BEIARANO identificado con céduiz;a de ciudadania No.
14,137,001 de Ibagué celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
|
contrato de prestacion de servicios personales regulados por i3 Ley 80 de 1%93 {Estatulo General

de Contratacion de la Administracién

Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082

de 2015 v sus demas Decretos o normas reglamentarias, coma se describe a continuacidn:
|

1. Numere v Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion

|

i CO1.PCONTR.A552228 def 03 de febrero de 2023

i
: Prestacion de servicios de cardcter temporal orientando
formacidn profasional integral como inétrun:wr Sena a través
de acciones regulares en las mudahdades presencial v
distancia en los diferentes niveles de formac:ion del Centro

Agropecuario De Buga. i

b

: Tres {03) mesas y veinticinco {25) diami

|
;
: DB/02/2023 ;

Fecha tle Terminacion de Contrato: 31/05/2023

Valor:

Forma de Pago

Obligaciones Esperifivas del Contrato:

Lentro Agropecuario de Bugs

: Quince millones trascientos treinta Q tres mil trascientos
treinta v tres pesos mete (315.333.333”

: Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de

fa siguiente manera: a). un primer pagn correspondienta a
febrero por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
¥ TRES MU TRESCIENTOS TREINTA Y ETRES PESQS M/JCTE,
(3.333.333}, b) tres (3) mensualidades de marzo a mayo de
2023, por valor de CUATRO MiLLDN[éS DE PESOS M/CTE,
{5$4.000.000) cada uno.

%
i
i
?
E

Direcelon carretera variants Buga ~Tulua, Ciudad Buga. - PBX 57 BOT 2376300

|
!
i
|
|

i
b

i

3TH-F-131 V05



Certificacion No. 0107

A, Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial v con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segtin el procedimiento de ejecucién de la formacion.

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrofio curricular
interdisciplinarios conformados por programa yfo conjunte de programas y/o redes
tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, ia
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacidn, material de apovo, v
demas ftems necesarios para [a planeacion v ejecucion de la formacion profesional integral de
acuerdo con los ineamientos institucionales.

€. Participar en la programacidn y ejecucidn del procaso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocirmiento de aprendizajes previgs de acuerdo con lineamientos institucionales
v necesidades del Centro.

D. Reslizar seguimiento de ia etapa productiva a los a los aprendices que le sear asignados de
acuerdo con los linearmientos establecidos

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad parz el
Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional integral verificado mediante la
gestion del portafolio de evidencias de! instructor.

. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante 2 tiempo total del
curso, dejande evidencia de la implemantacion y resultados obtenidos.

G. Acompafiar @ los aprendices an las actividades que se encuentren planeadas por el eguips de
Bienestar al Aprendiz del centro y promaover fa participacion de los mismos en dichas actividades,

H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por &l
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestion y demds documentos necasarios para la liauidacion del contrato,

L. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manyal de convivencia del Centro
de Formacion,

J. Acatar los ineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistarma de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

K. Apoyar al centro de formacién cuande este io requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

L. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO".

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, segin la planeacion
pedagdgica de los programas de formacion asienados

M. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractuai

Area temdtica:  Agropecuaria y ambiental.

Centro Agropecuario de Suga
Slracclén sareeters varlante Bugs -Tulus, Cludad Bugs. -~ PEX BV BT 23785007

tH-F-131 %05
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Certificacion No. 0107

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con fa informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 08
dias del mes de abril de 2025.

MEBERTH " Firnade digiatmente por
" WEBERTH HERNANDO

HERNANDO  /masciatamavo

GARGIA TAMAY Q) fgogy 260208 15158
HEBERTH HERMANDO GARCIA TAMAYD
Subdirector {E)

Centro Agropectiario de Buga

Provecto Elizabeth Sanch
Cargo: Oficimista — Contratacion PSP

Revisa: Alejandra Amemuigaﬂﬁf’ { -
Cargo: Coordinador Administrativo

Centro Agropecuario de Buga
Direceldn carvetera variants Buga ~Tulua, Cluded Bugs, - PEX 57 807 2376300

GTH-F-131 V05
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LA SUSCR} TASECRETARIA DE SALUD ¥ EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE BU GAL&GRANDE

CERTIFICA . QUE. o

‘T.Pmstacian ,
" V' profesionales.
. {-Contratante. L
| Nombre del: cantmtzsm
. UNit..déelcontratiste. 14137001
 \‘Fechade suscnpmén del’ B 07.2023
- Leontrate . -
- |'Fechd deﬁ“’fﬁmc'iﬁﬂ delj o 1;;.-24122623
T contrate SRR &
Valor del mmmto IR "520 049 aoo o0,
i Valorejecutado .. . .. . _1920.040000.00 ' ‘
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Pepertaments del Valle del Gaues
Repabhlica de Colombla

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD ¥ EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE

CERTIFICA QUE:

Nimere del Contrato de|481-2023
Prestacidn de  Servicios |

Profesionales

Contratante ‘ . MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE
Nombre del contratista " | OSCAR ANDRES TORO BEJARANO
Nit. del contratiste ' 14.137.001 '
Fecha de suscripcién del 03,08.2023

contraty

Fecha de fi nahzaczdn del ] 1511.2023

contrato

Valor del contrato - $6.890.000.00

Valor ejecutado . $9.850.000.00

Ohbjeto PRESTACION DE SERVICICS FR@FESIONALES PARA

L4 EJECUCION DEL PROGRAMA DE ESTERLIZACION
CANINA Y FELINA DE LASECRETARIA DESALUDR DEL
' | MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE ‘
Actividades Realizadas > REALIZACION DE ESTERILIZACIONES EN
‘ CANINOS {MACHOCS} DISTRIBUIDOS ENTRE
LOS CORREGIMIENTOS DE GALICIA, CEILAN
Y PAILA ARRIBA.

» REALIZACION DE ESTERILIZACIONES 8N
CANINOS (HEMBRAS) DISTRIBUIDOS ENTRE
LOS CORREGIMIENTOS DE GALICIA, CEILAN
Y PAILA ARRIBA.

¥ REALIZACION DE ESTERILIZACIONES EN
FELINOS (MACHOS) DISTRIBUIDOY ENTRE
LOS CORREGIMIENTOS DE GALICIA, CEILAN
Y PAILA ARRIBA.

> REALIZACION DE ESTERILIZACIONES EN
FELINOS (HEMBRAS) DISTRIBUIDQS ENTRE
LOS CORREGIMIENTOS DE GALICIA, CEILAN
Y PAILA ARRIBA,
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. Santiagode Cali, 08 de Febrerode 2019
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JEISON CUESTAS AGUIRRE
MIT:1,113.784.406

CERTIFRCO QUE: . .

Bl sefior OSCAR" NDRES. tmm BEJARAdeantéfcado mn ceduia de cmdadania NG.
14.137.001, de': lbagué Tuhma de prnfesnén Médico Veterinarm v Zostecnists con - matricula
profesional T.p 21655 de COMVEZCOL, realiza labores como asistente tac:mm en groduccion v
reproduccidn de Especies Mayores {bovinos y equines) come apoyo meﬂﬁmma anuestra empresa

desde ef 01 de junic. de! ana 2015“{- actualmente se enwentm tahorande coh un contrato 2
térming indefinido.

Para constancia de lo ante del afio 2017,

JEISON CJUES?"AS AGUIRRE

GERENTE

Carrera 12 N, 9-62
TEL. 220 6064 CEL. 318700 806
' Zarzal-Valle del Cavcs
alexasvacamm@haﬁnml_c@m :
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YACUMAL CHILTTD BA%
MIT.D00.122.333-3
AVENIDA 3 BIS 8 # 23CN - 69

TEL: 838 53 21 - 315 539 61 45
agropecuariagirodecsa@hotmall.com

Que el sefior OSCAR ANDRES TOROC BEJARANO, identificado con cédula de ciudadania No.
14437, 001 de Ibagué Tohma catebrd con BIETMBUIQQRA AGRQPEGUARBA El. RODEQ,
contrato. de Prestacion de Servicios, desempefigndose hébiimente: en sus funciones con
responsabilidad y compromiso como Médico Veterinario y Zootsenista,

Cargo + Médico Vetetinario y Zootecnista.
Inicio de Ejecucion 1 14 de Septiembre de 2006
Término de Ejecucién 1 18.de Enero de 2007

e, Funciones del Confratista:

1. Ejecutar os trabajos v demds actividades propias de! servicio contratado.

2. Brindar stencién personalizada & nuestros clientés (Médicos Veterinarios, Cuidadores,
Paseadores caninos, Productores pecusrios).

3. Realizar asistencia: técnica en las 4reas de Produccitn y Reproduccion de Espaties
Mayores @ explotaciones Pecuanias de lazona, ‘

4. Prestar los servicios profesionales veterinarios para la realizacion de consultas,

diagndsticosy tratamientos sn anhimales de. mmpaﬁia y de producoion.

Cumplirconjomada diana didinaria de’ traba;m de 8 horas.

Promover Jas. ventas de los productos farmacéuticos velerinarios al igual de alimentos

concentrados para animales.

Realizar gestion de ventas.

Cumiplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquelias obligaciones

que se generen de acuerds con ta naturaleza del servicio:

9. Lasdemas obligaciones que contiibuyan a garantizar &l cabal cumplimisnto v elecucion del
objeto del presente.contrato.

@ o

[N

Pafa constancia de-firma en Popayén el dia 18 del mes de Octubre:de 2017,

N B Al

HAROLD cmum BELTRAN
C.C 10545518
Representante Legal
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Cartificacion No. 0106 de 2023

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior DSCAR ANDRES TORO BEJARANG, identificado con cédula de ciudadania
No 14437001 de IBAGUE celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, e
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por Ja Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica), modificada por fa Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Ntmere y Fecha det Confrato: 000125 del 23 junio de 2008

Objeto: Prestacion de servicios como instructor contratista, el curso Produccion Pecuaria para
el programa Jévenes Rurales, del Centro Agropecuario de Buga.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de junio de 2008.
Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de octubre de 2008.

Obtigaciones Especfficas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en ias
cldusulas primera y segunda, en los horarios y municipios del departamenio gue el SENA
indique. 2. Prestar los servicios con setiedad, responsabifidad, profesionalidad y eficiencia. 3.
Responder por fos bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del obieto
contratado. 4, Efectuar los pagos oporturos al Sistema general de seguridad social integral, lo
cual sera un requisito para el pago de tos honorarios, asl como la legalizacidon del contrato
acredifar su afiliacion al Sistema general de seguridad social en salud, pension vy riesgos
profesionales ARP. 6. Desde el inicio del contrato hasta su culminacion et instructor debera
facilitar y propercionar a la coordinacion académica y/o supervisor (a) del presente contrato,
los medios para poder ejercer seguimiento v evaluacion de la ejecucion del contrato, tanto en
lo operativo como en lo administrativo. 8. Presentar como minimo un provecto productivo y
formular ef plan de negocios relacionado con la accidon y que este coincida con la formacion
impartida, el cual serd presentado con todos los pardmetros requeridos por &l fondo
emprender. Este plan de negocios debe ser ef resultado de la identificacion de las necesidades
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Certificacion No, 0106 de 2023

de la region y concordancie del objeto de formacion. En caso de tener otra forma de
financiacion debera presentar la respectiva constancia de la gestion efectuada por la entidad
financiadora ¢ cofinanciada. 7. Entregar a la finslizacion del proceso de formacion las notas
finales v las certificaciones comespondientes a los alumnos que aprobaron fa formacion. 8.
Comparecer al centro cuando e supervisor de instructores contratistas requiera de su
presencia en forma inmediata vy oporiuna a suscribir la correspondiente acta de liquidacion de
la orden de prestacion de servicios.

Nimero y Fecha del Contrato: 000026 del 13 de febrero de 2009

Objeto: Prestacion de servicios personales como instructor contratista para impartir formacion
profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas v jornadas de divulgacion fecnologica
eh el area de Produccion Pecuaria.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de febrero de 2000.
Fecha de Terminacion de Contrate: 30 de diciembre de 2009,

Obligaciones Especificas del Contfrato: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las
clausutas primera, de acuerdo con los requerimientos que reglice el SENA regional valle v en
la oportunidad gque se establezca. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
nara el cumplimiento del objeto contratado. 4. Participar de forma asertiva en los programas
de cualificacion y mejoramiento permanente que el centro programe dentro de sus procesos
de mejora continua. 5. Realizar entrega del informe final de gestion y de los archivos y
elementos a su cargo, antes de finalizar el conirato. 6. Entregar en las fechas que el SENA
estipule los productos de planificacion, desarrollo y evaluacion de las acciones de formacion:
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion vy formatos y/o registros de sequimiento para
la ejecucion de acciones de formacion profesional integral. 7. Realizar seguimiento y gestidn
de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos de los programas de farmacion.
Garantizar su documentacion involucrando como minimo log siguientes aspeactos: metodologia
del trabajo en equipo, planeacicn, ejecucion, control, avaluacion y ajuste de las fases,

logro de ios resultados de aprendizaje y principales productos.

8. Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinares que el centro acuerde para gestionar los proyectos formativos., 8. Efectuar los
pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito para & pago de
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Certificacidn No. 0106 de 2023

[os honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiiacion al Sistema
general de seqguridad social en salud y pensiones.

Numero y Fecha del Contrato: 000069 det 26 de enero de 2010

Objeto: Prestacion de servicios personales por periodos temporales (fijos) como instructor,
para impartir Formacion Profesional, Asistencia del Programa Persona en Situacion de
Desplazamiento en ¢l area de Produccion Pecuaria, de acuerdo con la programacion gue
realice el respectivo Coordinador Académico.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2010.
Fecha de Terminacidn de Conirato: 30 de diciembre de 2010.
Vaior Total Confrato; ($22.896.050)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir el objete del contrato descrito en las
clausulas primera y segunda, en los horarios y municipios del departamento que f SENA
indicue. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profasionalidad v eficiencia, 3.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado. 4. Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion vy mejoramiento
permanente que el centro programe dentro de sus procesos de mejora continua. 5. Realizar
entrega del informe final de gestion y de los archivos v elementos a su cargo, antes de finafizar
el contrato. 6. Entregar oportunamente, correcta y completarmente diligenciados en las fechas
que el SENA estipule los productos de planificacion, desarrolio y evaluacion de tas acciones de
formacion: gulas de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de
seguimiento para la ejecucion de acciones de formacion profesional integral. 7. Realizar
seguimiento y gestidn de los proyectos formativos, de acuerdo con los propésitos de los
programas de formacion, Garantizar su documentacion involucrands como minime los
siguientes aspectos: metodelogia del trabajo en equipo, planeacion, eiecucidn, control,
evaluacion y ajuste de fas fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos
8. Coadyuvar en la consecucion de los resuitados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinares que el centro acuerde para gestionar los proyectos formativos, 9. Garantizar
en el gjercicio del contrato de prestacion de servicios, la aplicacion permanente de principios y
valores institucionales y en el ejercicio de la formacion profesional, las metodoiogias v fas
didacticas que garanticen el aprendizaje autdnomo en sus diferentes grupos de aprendices.
10. Caracterizar correcta, completa y totalmente los aprendices que se matriculen en los
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programas de formacion complementaria, asegurandc el registro de todas las variables
exigidas en la ficha de malricula. 11. Subir permanente con anticipacion, a la plataforma
Blackboard las diferentes guias o actividades de aprendizaje que deben desarrollar v ejecutar
los aprendices que estén baio su orientacion. 12, Asegurar el acompafiamiento permanente de
05 ambientes virtuales de aprendizaje AVA, consulten v ejecuten an fa piataforma, las
actividades de aprendizaje, y otros, 13. Registrar oportuna, cotrecta y totalmente en el sistema
de infarmacion SOFIA PLUS, las diferentes evidencias y resuliados del proceso de formacion
de los aprendices programados bajo su orientacion. 14. Participar activa y decididamente en
los comités de evaluacion y seguimiento a aprendices, que se convoquen ordinaria o
extraordinariamente. 15, Evaluar y entregar oportunamente, correcta y totalmente a todos los
aprendices programados bajo su orientacion una vez termine cada una de sus actividades de
aprendizaje. 16. Entregar oporiunamente los indicados de gestion y cualguier otra informacién
requerida por ta Direccion General del SENA. 17, Efectuar los pagos oportunos al Sisiema
general de seguridad social integral, o cual seré un requisito para el pago de los honorarios,
asi como la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al Sistema general de seguridad
social en salud y pensiones. 18. Presentar mensualmente oportuna, correcta y totalmenie
diligenciados el reporte estadistico de horas ejecutadas acompafiado de fa lista de asistencia
de alumnos y un informe sobre avance de actividades desarrolladas v al finalizar ef contrato
debera presentar informe final detallado de las actividades realizadas segin el obieto del
contrato y el reporte de notas de los respectivos cursos.

Ntimero vy Fecha del Contrato: 000111 del 01 de febrero de 2011

Objeto: Prestacion de servicios personales por periodos temporales (fijos) como instructor,
para impartir Formacion Profesional, Asistencia del Programa Persona en Situacidn de
Desplazamiento en i area de Produccion Pecuaria, de acuerdo con la programacién que
reaiice ei respective Coordinador Académico.

Plazo: 02 de febrero de 2011 hasta el 30 de junio de 2011, -
Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2011,
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de junio de 2011.

Vaior total del contrato: (311.227.000),

Miristerin de Trakajo
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Cernificacidon No. 0106 de 2023

Obligaciones Especificas del Cofitrato: 1. Conformar los equipos de desarrollo curricular
imerdisciplinarios por programas o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garaniizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefic de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que afimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendizajes, entre ofras. 2. Reportar en el Sistema SOFIA Plus en un plaze
maximo de 3 dias, todas las actividades gue de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos; b) Creacion de rutas y asociacion
de aprendices; ¢) Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
3. Comunicar al Coordinador Académico oporiunaments  anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje v hallazgos en ef registro de la informacion; 4. El Coordinador
Académico podré designarlo como gestor de proyectos para apovar la programacion vy
seguimiento de fa formacion por Proyecto o conjunto de proyectos por redes tecrologicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, 5. Cumplic con la
programacion predeterminada por la Coordinacidn Académica correspendiente, de acuerdo
con las Normas, procesos y Metodologias Pedagogicas, Estrategias Didacticas Activas,
formacion por proyectos y protocolos institucionales. 6. Acompafamiente y asesoria en forma
permanente e integral a los

aprendices en el proceso de formacion por Proyecto durante la vigencia del contrato, 7.
Presentar al Supervisor del Contrato y &l Coordinador Académico respectivo, los informes aue
le sean requeridos. 8. Generar y firmar en forma mensual el reporte de ejecucion de actividades
(registrando las novedades sucedidas en el periodo que afectaron la ejecucion completa), ¢
cual entregara al respectivo Coordinador Académico. 9. Participar activamente en el Sistema
integral de Mejora Continua Institucianal.

Ndmero y Fecha del Contrato: 000036 del 20 de enero de 2012

Objeto: Prestar ios serviclos Profesionales de caracter temporal, por periodos fijos como
instructor para impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria & las empresas vy
jornadas de divulgacion tecnoldgica para la gjecucion de las acciones de formacion
programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los programas de Oferta Regular, en af
&rea de Produccion Ganadera,

Plazo: 25 de enero de 2012 hasta el 30 de junio de 2012.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2012,

Fecha de Terminacion de Contrata: 30 de junio de 2012,
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Certificacién No. 0106 de 2023

Valor total del condrato: (§13.520.000).

Cbligaciones Especfficas del Contrato: a) cumplir con los procedimientos adoptados por el
centro en &l sistema de gestion de calidad. b) Orientar los procesos de aprandizaje segin las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologia de aprendizaje v
programas curriculares vigentes, ¢) Entregar los reperies estadisticos para el sistema Sofia
Plus y 105 registros inherentes al proceso de formacion definidos por ef SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y anexando ios respectivos soportes para cada
caso. di. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités
de seguimiento cuando sean convocados. ). Utllizar las TIC, en la planificacion, orfentacion y
seguimiento al proceso de formacidon, ). Conformar los equipos de desarrollo curricuiar
interdisciplinarios por programa o coniunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talieres e iterns que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras. g) Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de formacion titulada y &l reconocimiento de aprendizaies previos
siempre y cuando cumpla con ef objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccidn h). Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias
todas las actividades que de acuerdo con l0s procesos qua son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales comor:
Registro de los juicios evaluativos, creacidn de rutas vy asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar &l Coordinador
Academico oporiunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. ). Et Coordinador Academico pedra designarlo como Gestor
de Proyectos para apovar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecio ¢
conjunto de proyectos por redes tecnologicas gue garanticen 1a integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje. j). atender oporiunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato v presentar informes

mensuales de la ejecucién del contrato,

Numero y Fecha dei Contrato: 001030 del 02 de febrero de 2013,

Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales por periodos filos para impartic
Formacidn Profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas v jornadas de divulgacion
tecnologica para la ejecucion de las acciones de formacion programadas por el Centro
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Agropecuario de Buga en el area Pecuaria - Programa Personas en situacion de
Desplazarniento.

Plazo: 04 de febrero de 2013 hasta el 03 de agosto de 2013,
fecha de Inicio de Ejecucitn: 04 de febrero de 2013,

Fecha de Terminacién de Contrato: 03 de agosto de 2013.
Valor total del contrato: (§1 8.490.560).

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Orientar los precesos de aprendizaje segin fas
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologia de aprendizaje y
programas curriculares vigenies. b} Entregar los reportes estadisticos para el sistemna Sofia
Plus y los registros inherentes al praceso de formacion definidos por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y anexando 10s respectives soportes para cada
cas0. ¢). Bvaluar a los aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités
de seguimiento cuando sean convocados. d). Utilizar las TIC, en la planificacién, orientacion y
seguimiento al proceso de formacion. e). Conformar los equipos de desarrofio curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes iecnologicas, para
garantizar integralidad en la formuiacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefic de talleres e ftems que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras. f). Reportar en el sisterna SOFIA Plus en un plazo maximo
de 3 dfas todas las eactividades que de acuerdo con los procesos gque son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion v su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas v asociacion de
aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro dela informacion. g). El Coordinador Académico podra
designario como Gestor de Proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de provectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. h). Cumplir con los procedimientos
adoptados por el Centro en el Sisterna de Gestion de Calidad,
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Nimero vy Fecha del Contrato: 001920 del 06 de septiembre de 2013.

Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales por periodes fijos para irmpartic
Formacion Profesional, asistencia teécnica, asesoria a las empresas y jornadas de divulgacion
tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacion programadas por el Centro
Agropecuaric de Buga en el édrea Pecuaria - Programa Personas en situacion de
Desplazamiento.

Plazo de ejecucion: 09 de septiembre de 2013 hasta el 16 de diciembre de 2013.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 09 de septiembre de 2013,

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2013.

Valor total dei contrato: (39.964.357)

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Orientar 105 procesos de aprendizaje segin las
necesidades detectadas en ios procesos de evaluacion, metodologia de aprendizaje v
programas curriculares vigentes. b) Entregar los reportes estadisticos para el sistema Sofia
Plis v los registros inherentes al proceso de formacicn definidos por ef SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y anexando los respectivos soportes para cada
cas0. ¢). Bvaluar & los aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités
de seguimiento cuandoe sean convocados, d). Utilizar las TIC, en la planificacién, orientacion y
seguimiento al proceso de formacion. ). Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdiscipiinarios por programa o conjunio de programas por redes tecnolbgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el diseric de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e flems que alimentardn los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras. f). Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo
de 3 dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el procaso
iormativo, tales como: Registro de fos juicios evaluativos, creacion de rutas v asociacion de
aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimients de aprendizajes pravios,
Comunicar af Coordinador Academico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y haliazgos en ef registro de la informacion. g). El Coordinador Académico podra
designario como Gestor de Proyecios para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
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redes tecnoldgicas que garanticen ia integralidad en la gjecucion del proceso de aprendizaje.
). Cumgplir con los procedimientos adoptados por el Centro en ef Sistema de Gestidn de
Calicad.

Numero v Fecha del Contrato: 001282 del 18 de enero de 2014,

Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales como instructor por periodos fiios para
impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las emprasas y jornadas de
divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacion programadas por &l
Centro Agropecuario de Buga en los programas de Oferta Regular, Formacion Tiulada y
Complementaria y/o virtual en el area de: Mayordomia de Empresas Ganaderas.

Plazo de ejecucion: del 21 de enero de 2014 hasta &l 15 de julio de 2014,
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 21 de enero de 2014,

Fecha de Terminacion de Contrate: 15 de julio de 2014,

Valor total del contrato: ($18.516.166).

Obligaciones Especificas del Contrato; a) Orientar los procesos de aprendizaje segin las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologia de aprendizaje vy
programas curriculares vigentes. b) Entregar los reportes estadisticos para ef sistema Sofia
Plus v los registros inherentes al proceso de formacion definidos por ef SENA en las fechas
esliputadas por la entidad con oportunidad y anexando ios respectivos soportes para cada
caso. ¢. Evaluar a los aprendices durante &l proceso de formacion y participar en los comités
de seguirniento cuando sean convocados. d). Utiizar las TIC, en ta planificacion, orientacién v
seguimiento al proceso de formacion. e). Conformar los equipos de desarrolio curricular
interdiscipinarios por programa © conjunto de programas por redes iecnoldgicas, para
garantizar integrafidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefo de talleres e ftems que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras. f). Reportar en e sistema SOFIA Plus en un plazo méximo
de 3 dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion vy su coherencia con &l proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacién de
aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Academico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
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de aprendices y hallazgos en &l registro de la informacion. g). Participar en la programacion vy
gjecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacidn titulada vy ef reconocimiento
de aprendizajes previos siempre v cuando cumpla con el objeto contractus! de ejecutar
acciones de formacion diferentes a fa induccidn. h). Bl Coordinador Académics podra
designarlo como (Gestor de Proyvectos para apoyar la programacion v seguimiente de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucidn del procese de aprendizaje. 1). Cumplir con los procedimiantos
adoptados por el Centro en el Sistema de Gestidn de Calidad.

Nimero y Fecha del Contrato; 002925 del 17 de julio de 2014.

Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales como instructor por periodos fiios para
impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria 2 las empresas v jornadas de
dividgacion tecnologica para la ejecucion de las acciones de formacion programadas por el

Centro Agropecuario de Buga en los programas de Oferfa Regular, Formacion Titulada vy
Complemeniaria y/o virtual en el drea de: Mayordomia de Empresas Ganaderas.

Plazo: 17 de julio de 2014 hasta el 13 de diciembre de 2014,
Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de julio de 2014.

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2014,

Valor total del contrato: ($15,553.580).

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Orientar los procesos de aprendizaje segin las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologia de aprendizaje y
programas curricuiares vigenies. b} Entregar ios reportes estadisticos para el sisterna Sofia
Plus v los registros inherentes &l proceso de formacion definidos por et SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportupidad v anexando los respectivos sopories para cada
cas0. ). Evaiuar a los aprendices durante &l proceso de formacion y participar en los comités
de seguimiento cuando sean convocados, d). Utilizar las TIC, en la planificacién, orientacidn y
seguimiento al proceso de formacion. e). Conformar os equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa ¢ conjunto de programas por redes tecnoldgices, pars
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, ef disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para ia
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seleccion de aprendices, entre otras. f). Reportar en el sisterna SOFIA Plus en un plazo maxime
de 3 dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos gque son de su
responsabifidad, garantizande la calidad de la informacidn y su coharencia con el broceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, ¢creacion de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios evaiuativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Academico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. g). Participar en la programacion y
gjecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada v e reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractuat de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccidn. h). El Coordinador

Académico podra designario como Gestor de Proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del procese de aprendizaje. {). Cumplir con los
procedimientos adoptados por el Centro en el Sistema de Gestidn de Calidad. j). Brindar apoyo
en la supervisian de contratos y elaboracion de estudios previos cuando por sus conocimientos
tecnicos se requiera. k). Bl instructor se compromete a participar en los Comités de Evaluacion
de procesos de Contratacion y Compras cuando por sus conocimientos técnicos se requiera.

Nimero v Fecha del Contrato: 000202 del 17 de enero de 2015

Objeto: Prestacian temporal de servicios profesionales como instructor por periodos fijos para
impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas v jornadas de
divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacion programadas por el
Centro Agropecuario de Buga en los programas de Oferta Regular, Formacion Tifulada vy
Compiementaria en el area de: Mayordomia de Empresas Ganaderas.

Plazo: 19 de enero de 2015 hasta & 12 de diciembre de 2015.

Fecha de Inicio de Eiecucion: 12 de enero de 20156

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 10 de diciembre de 2015

Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2015

Valor total del confrato: ($35.309.801)

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Orientar los procesos de aprendizaje segin las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologia de aprendizaje v
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programas curriculares vigentes. by Enfregar los repories estadisticos para ef sistema Sofia
Plus y los registros inherentes al proceso de formacion definidos por e SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad v anexando los respectivos soportes para cada
caso. ¢) Adelantar evaluaciones y seguimiento al proceso y a los alumnos para garantizar fa
calidad de la formacion. d) Garantizar ef proceso de administracion que se genere (matricula,
regisiro de novedades y cerlificacion) con oportunidad y anexando los respectivos soportes
para cada caso. e) Utilizar las TIC, en la planificacion, orientacion y seguimiento af proceso de
formacion. f) Comunicar al Coordinador Académico oporiunamente  anomafias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en ei registro de la informacion. g)

Ei Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, h)
Cumpilir con los procedimientos adoptados por el Centro en el Sistema de Gestion de Calidad.
i) Brindiar apoyc en la supervision de contratos y elaboracion de estudios previos cuando por
sus conocimientos técnicos se requiera. ) El Instructor se compromete a participar en los
Comités de Evaluacién de procesos de contratacion y compras cuando por sus conocimientos
tecnicos se requiera. k) Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplican a la funcion de
instructor, asi como los procesos que el SENA adelante pare certificar habilidades
pedagogicas. 1) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a Ia certificacion como

minimo Nivel2,

Namero y Fecha del Contrato: 000998 del 28 de enero de 2016.

Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales como instructor por pericdos fijos para
impartir formacion profesional, asistencia écnica, asesorfa a las empresas y jornadas de
divuligacion tecnologica para fa ejecucion de las acciones de formacion programadas por el
Centro Agropecuario de Buga en los programas de Oferta Regular, Formacion Titulada v
Complementaria en el area de: Mayordomia de Empresas Ganaderas.

Piazo de ejecucion: 01 de febrero de 2016 hasta el 17 de diciembre de 2016.
Fecha de tnicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2016,

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2016.
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Valor total del contrato: (§33.675.100).

Ohbiigaciones Especfficas del Contrato: 1. Crientar los procesos de Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacion segln lineamientos institucionales (marco normativo, modelo pedagdgico,
procedimienios, anexos, instructivos y formatos dispuestos en el aplicativo compromiso
retativos a la ejecucion de la formacion profesional), programas curriculares vigentes y uso de
las TIC. 2. Registrar en ef aplicativo Sofia Plus y entregar los reportes de programacion de
tiempos generados por dicho aplicativo en los momentos estipulados por la entidad. 3.
Garantizar la evaluacion oportuna de los aprendices durante el proceso de formacian en los
aplicativos dispuestos por la entidad y participar en los comités de seguirniento a los cuales
sean convocados por las coordinaciones académicas. 4. Participar activamente de las
jornadas de desarrollo curricular programadas por las coordinaciones académicas de centro
con el fin de garantizar la oportuna planeacion pedagdgica y la gestion de la informacion en los
aplicativos dispuestos por la entidad (registro de proyectos formativos, creacion de rutas de
aprendizaje, asoctacion de aprendices e instructores a las rutas). 5.Comunicar oportunamente
al coordinador académico las novedades surgidas durante ef proceso formativo con base en el
reglamento de aprendiz y otros lineamientos institucionales (inasistencias reiterativas de
aprendices, bajos niveles de rendimiento académice, hallazgos en &l registro de I3
informacion), 6. Cumplir con los procedimientos y otros documentos adoptados por la entidad
como parte de fa implementacion y mantenimiento del Sistema Integrade de Gestion v
Autocontrol. 7. Brindar apoyo en fa supervision de contratos y elaboracion de estudios previos
cuando por sus conocimientos técnicos se requiera. 8. Participar en los Comités de Evaluacion
de Procesos de Contratacion y Compras cuando por sus conocimigntos téenicos se requiera,
9. Durante el periodo de duracion del contrato, participar cuando se le requiera del proceso de
certificacion de competencias laborales segin normas de competencias que aplican a la
funcidon de instructor. 10, Capacitarse en &l idioma inglés v aplicar a la certificacion como
minimo NIVEL 2. 11. Participar en los grupos de investigacion, procesos de autoevaluacion,
obtencion y renovacion de registros calificados de programas de formacion a los que se le
convoque por el centro. 12. Para instructores de trabajo en alturas apoyar procesos de
coordinacion de trabajo en alturas cuando el centro lo requiera.

Ndmero y Fecha del Contraio: 001146 del 31 de enero de 2017.

Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales como instrucior por periodos fijos para
impartir formacion profesional, asistercia técnica, asesorfa a las empresas y jornadas de
divulgacion tecnologica para la ejecucion de Jas acciones de formacion programadas por el
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Centro Agropecuario de Buga en los programas de Oferta Regutar, Formacidon Tiulada v
Complementaria en el area de; Mayordomia de Empresas Ganaderas.

Plazo de ejecucion: 01 de febrero de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017.
Fecha de Inicio de Eiecucion: 01 de febrero de 2017

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 15 de sepfiembre de 2017.
Adicidn: tres (3) meses

Fecha da Terminacion de Contrato: 15 de diclembre de 2017.
Valor total det contrato ($36.419.618).

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Desarroliar acciones de sensibilizacion y asesoria 2
las instituciones de educacion media técnica en tomo al programa de articulacion. b) Actualizar
docentes pedagogica v tecnicamente de las IE vinculadas al programa de articulacion,
mediante la estrategia de formacion de formadores, segin las necesidades identificadas. ¢}
Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metadologia de aprendizaje y programas curriculares vigentes. d) Entregar los
reportes estadisticos para el sistema Sofia Plus v 10s registros inherentes al proceso de
formacion definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y
anexando los respectivos soportes para cada caso. &)

Adetantar evaluaciones y seguimiento al proceso y a os alumnos para garantizar ia calidad de
la formacian. f) Garantizar el proceso de administracion que se genere (matricuta, registro de
novedades v certificacion) con oportunidad v anexando los respectivos soportes para cada
caso. g) Utilizar las TIC, en la planificacidn, orientacion y seguimiento al proceso de formacion.
h} Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsisienciag,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de Iz informacidn. 1) B! Coordinador
Academico podra designario como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de fa formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen a integralidad en la ejecucion det proceso de aprendizaje. j) Cumplir con lps
procedimientos adoptados por el Centro en el Sistema de Gestion de Calidad. k) Brindar apoyo
en la supervision de contratos y elaboracion de estudios previos cuando por sus conocimientos
tecnicos se requiera. {) El Instructor se compromete a participar en los Comités

de Evaluacion de procesos de contratacion y compras cuando por sus conocimientos técnicos
se requiera. m) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "ORIENTAR
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FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el respectivo certificade aprobado, con plaza maximo correspondiente
a junio de 2017, n} Capacitarse en &l idioma inglés vy aplicar a la certificacidn como minimo
Nivel 2.

Namero v Fecha del Contrato; 7601832 del 18 de marzo de 2019.

Objeto: Prestacion temporal de sepvicios profesionales de Instructores por periados fijos para
impartir formacion, asistencia técnica, asesoria a las instituciones Educativas vy jornadas
divulgacion tecnoldgica para la gjecucion de las acciones de formacion programadas por el
Centro Agropecuario de Buga en el Pragrama Articulacidn con la Educacion Media. En el area
de Produccidn Agropecuaria y Agropecuaria Ecologica.

Plazo:18 de marzo de 2012 hasta el 14 de diciembre de 2018,
Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de marzo de 2018, -

Fecha de Terminacion inicial de Contrato: 14 de diclembre de 2019,
Adicién: Dos (2} dias.

Fecha de Terminacidn de Contrato: 16 de diciembre de 2019
Valor total del contrato: (33.575.000)

Obligaciones Especificas del Contrate: A) Desarrollar acciones de sensibilizacion y asesoria g
fas instituciones de educacion media técnica en torno al programa de articutacion. B) Realizar
transferencia metodologica en formacion titulada v complementaria. C) Actualizar docentes

pedagogica y técnicamente de las IE vinculadas al programa de articulacidn, mediante fa
estrategia de formacion de formadores, segin las necesidades identificadas. ) Orientar los
procesas de aprendizaje y programas curriculares vigentes. E) Participar en las jornadas de
desarrolio curricutar programadas por el Centro. F) Entregar los reportes estadisticos para e
sistema Sofia Plus v los registros inherentes al proceso de formacion definidos por ef SENA en
las fechas estipuiadas por la entidad con oportunidad y anexando [os respectivos soportes para
cada caso. G} Adelantar evaluaciones y seguimiento al proceso v a los alumnos para garantizar
la calidad de la formacion. H) Garantizar f proceso de administracion que se genere (matricula,
registro de novedades y certificacion) con oportunidad vy anexando los respectivos soportes
para cada caso. |} Utiizar las TIC, en Ia planificacion, orientacion y seguimiento al proceso de
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formacidn. J) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices v hallazgos en el registro de la informacidn. K) El
Coordinador Académico podrd designarlo como gestor de proyecics para apovar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectc o conjunto de proyectos

por redes tecnologicas que garanticen la inlegralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. L)

Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en el Sisterma de Gestion de Calidad.
M}Brindar apoyo en la supervision de contratos y elaboracion de estudios previos cuando por
sus conocimientos iécnicos se requiera. Ny El Instructor se compromete a participar en los
Comités de Evaluacion de procesos de contratacion y compras cuando por sus conocimientos
tecnicos se requiera. O) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO' y aportar el respective certificado aprobado, con plazo maximo
correspondiente a junio 2019. P) "Capacitarse en el idioma inglés y apficar a Ia certificacion
como minimo Nivel 2.

Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR, 1423073 de 4032020

Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales de instructores, para impartic formacion
profesicnal, asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas de divulgacion tecnoldgica
para Ja ejecucion de las acciones de formacion programadas por ef Centro Agropecuario de
Buga en los programas de Integracion con la media téenica doble titulacion.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 4/03/2020
Fecha de Terminacién de Contrato; 4/12/2020
Vaior Total Contrato: 34.656.667 COP

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Participar en fa planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el 4rea tematica del objeto
contractual. 2) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de diseno y
desarroflo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica
objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos comespondientes a las fichas
asignadas, de acuerde con ios procedimientos, plazos vy herramientas tecnologicas que le
entidad defina. 4) Ejecutar fa formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
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desarrolio curricular y provecto formativo de los programas del drea temética objeto del
contrato. 5) Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los fineamientos pedagdgicos v metodoldgicos de ia entidad. 6)
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temética objeto del contrato, 7)
Ermitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adguiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
apiicando los procedimientos, plazos vy herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8)
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en ef diseno curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 9) Registrar, verificar v
hacer seguirniento opotiuno en el sistema de informacion que la entidad defina para iz Gestidn
de fa Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totafidad de los aprendices seleccionados y malriculados queden en ese estado, b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Pagina 2 de 7 CLAUSULA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
CO1T.PCCNTR.1423073 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE ~ SENA CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA Y OSCAR ANDRES TORO
BEJARANG  CC.  14.137.001 PSPS-VLL-CAB-0047-202C Coordinador Académico
oporiunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. 10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumenios que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
corvivencia del Centro de Formacion. 12)Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivet tecnologo del area tematica objeto del presente contrato, cuando &l centro
lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centre programa. 14)
Apoyar al centro de formacién cuando éste lo reguiera, en la promocion dei portafolio de
servicios. 15) Realizar seguimiento en fa etapa productiva a ios a los aprendices que e sean
asighados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16) Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para ef curnpfirmiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la dctualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON FROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién,
o ia evidencia de la inscripcitn efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo

Certilicndn o
ACQERIIRT

Miticterio de Trabajo
SERVICKDY NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccitn Gerneral /Regional Valle f Centro Aprogecuario de Bugsy CAR
Direccion Carrgra Central Variante Buga — Tulua, Cludadd Guadalajara De Buga, - PEX (57 1) 5461500
W sena.edit, o0 - Lined gratuita nacional: 01 8000 9 3.0 270

iy 3
COMGC-CIRIIAT Y



Certificacion No. 0106 de 2023

méximo a julioc 31 de 2020. 18] Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19) Apovar v acompanar os
procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnologo del Centro de
Formacion. 20) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. En
virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2812, la entidad ¢
institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos
en sus Sistemas de Vigilancia Epidemicldgica, para lo cual podran tener en cuenta tos términos
de duracion de los respectivos contratos. L costo de los examenes periodicos sera asumido
por &l coniratista. a. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
o de olras entidades o de padiculares puesios al servicio de la entidad, v que e hayan sido
entregados para ef desarrolio del objeto del contrato, por o gue son sujetos de control vy
vigitancia, En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la enirega de los bienes al supervisor
del comtrato respectivo v & ios 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. Nota
1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Coniratista
para verificar sus antecedentes v fa informacion que considere necesaria en los Sistemas de
Informacion correspondientes, con el uso v las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos vy desarrcilos gue
produzea o realice el contratista en virtud de la ejecucidn dal presente contrato, seran de
propiedad det SENA,; Si hay lugar a publicaciones se daré el respectivo reconocimiento de los
derechos morates de autor. Nota 3: En caso de requerirse el desplazamientio del contratista
para desarrollar actividades directamente relacionadas con obieto del contrato, este serd
informado por parte del supervisor a fin de que se adelanten las gestiones necesarias para
facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacionat o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto se encuentre
vigente. Del SENA: Ademas de las obligaciones vy estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven de! Decrato 1082 de 2015, & SENA se
obliga a: b. Venficar previo a la suscripcion del presente contraio los documentos requeridos
para fa contratacion. ¢. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada eneste
contrato. d. Prestar fa mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta
ejecucion del objetc contratado. e. Poner a disposician del CONTRATISTA la informacion y/o
documentacion que requiera para la cabal ejecucion det contrato.
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Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCONTR.2214730 de 4022027

Objeto: Prestacion de servicios temporales como instructor det programa Articulacion con la
Educacion Media AEM del Centro Agropecuario de Buga

Plazo: 313 Dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 8/02/2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 18/12/2021
Valor Total Contrato: 39.507.367 COP

Obligaciones Especificas del Confrato: 1) Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area temdtica del objeto
contractual. 2) Participar cuandoe ef centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio v
desarrallo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales v a los lineamientos institucionales requeridos para sl drea temdtica
chieto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previes comespondientes s las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 4) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerde con et curriculo,
desarrofio curricutar y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto det
contrato. ) Aplicar segun ta modalidad, estraiegias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los fineamientos pedagogicos v metodoldgicos de la entidad. 6)
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer ef proceso de formacion det area tematica objeto del contrato. 7)
Emitir juicio valorativo sobre el nivet de cumplimiento de los resultados de aprendizaies de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8)
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia det documento de identidad, v/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 9) Registrar, verificar v
hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados qusden en ese estado. b).
Registrando juicios evaiuativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
avaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasiadados. ).
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Comunicando al Coordinador Academico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10) Participar cuando e
centro 1o requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres ¢ instrurmnentos que alimenten
los baricos de pruebas para la seleccion de aprendices, 11) Aplicar v hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como &l manuat de convivencia del Centro de Formacion. 12)
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel teendlogo del drea tematica
objeto del presente conirato, cuando el centro to requiera, 13) Acatar los lineamigntos dal
Sistema Integrado de Gestion y ef Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo v asistir a las
convocaiorias que el centro programa.i4) Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15) Realizar sequimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el ceniro de formacion lo
requiera,

Nimero vy Fecha del Condrato: CO1.PCCNTR. 3365655 de 24072022

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacion profesional integral
como instructor Sena del programa de articulacion con la educacion media técnica del Centro
Agropecuario de Buga

Plazo: 315 Dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1/02/2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 15/12/2022
Valor Total Contrato: 41.013.000 COP

Obligaciones Especfficas del Contrato: A. Impartir formacion a aprendices en el programa de
farmacion presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segtn el
procedimiento de ejecucion de la formacion, B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros
de los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o
conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, la elaboracion de planeaciones pedagdgicas, &l instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y elecucion de la
formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales, C. Apoyar ef
alistamiento de la oferta de los programas de formacion en las Instituciones Educativas
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Articuladas en la Educacion Media a través de la Transferencia Institucional y evidenciada en
los formatos establecidos por la entidad para tal fin. D. Entregar los soportes requeridos para
al procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, compromiso del aprendiz, tratamiento de
datos, certificado de afiliacion 5S. Asi mismo la entregs de 0s soportes requeridos para 1a
certificacion de aprendices tales como: Paz y Salvo de ia IE v copia actualizada de los
documentos de identificacion de cada uno de los aprendices del programa de formacion. E.
Participar en ia programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titvtlada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con Eneamientos
institucionales y necesidades del Centro. F. Realizar la planeacion y acompafiamiento técnico
pedagogico en cada una de las fichas asignadas por Institucion Educativa de forma mensual
de acuerdo & lo establecido en el Manual de Articulacion. G. Realizar seguimiento de fa etapa
productiva a los a los aprendices gue le sean asignados de acuerdo con los fineamientos
establecidos M. Regisirar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para e Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor. |, Generar estrategias que
permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total def curso, dejando evidencia
de la implementacion y resultados ebtenidos. J. Acompanar a los aprendices en fas actividades
que se encuentren planeadas por & equino de Bienestar al Aprendiz del centro y promover Ja
participacion de los mismos en dichas actividades. K. Realizar enfrega de los informes
mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por e supervisor de! contrato, en los
formatos y medios solicitados, asi comoe del informe final de gestidn v demas documenios
necesarios para la liquidacion del contrato. L. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talteres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices. M. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion, N. Acatar los lineamientos del
Sisterna Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en &l Trabajo, O. Apoyar al
centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. P.
Gestionar certificacion de a norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS No.855-enero-
22-2022 5 GTH-F-075 V.05 FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADQS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto aplicar al proceso de
certificacion de la norma en la vigencia del contrato. Q. Las demas necesarias para e cabal
cumplimiento det objeto contractual
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Nimero y Fecha del Conirato: CO1.PCONTR.5016267 de 30052023

Objeto: Prestacion de servicios de cardcter temporal orientando formacion profesional integral
como instructor Sena del programa de articulacion con ia educacion media técnica del Centro
Agropecuarnio de Buga

Plazo: 191 Dias

Fecha de inicio de Ejecucion: 7062023

Fecha de Terminacidn de Conirato: 11/12/2023
Valor Total Contrato: 25.466.667 COP

Obligaciones Especificas del Contrato: A. Impartir formacion a aprendices en el programa de
formacion presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segin el
procedimiento de sjecucion de la formacion. B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros
de los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa yio
conjunto de programas y/o redes tecnologicas, para garantizar integralidad en ia formulacion
de proyectos formativos, la elaboracién de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas ftems necesarios para la planeacion v ejecucion de la
formacion profesional integral de acuerdo con los fineamientos institucionales. C. Participar en
la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada v ef
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con fineamientos institucionales y
necesidades del Centro. D. Realizar seguimiento de la etapa productiva 2 ios a los aprendices
gue le sean No.785-mayo-26-2023 6 GTH-F-075 V.07 asignados de acuerdoe con los
inreamientos establecidos E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas
establecidas por la entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral verificado mediante la gestidn del portafolio de evidencias del instructor. F. Generar
estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo fotal del curso,
dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos. G. Acompafiar 3 los
aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro y promover la participacion de los mismos en dichas actividades, H.
Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, ast como det informe final de
gestion y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato. |. Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asf como &l manual de convivencia del Centro de
Formacion. J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrade de Gestidn y el Sistemna de
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Seguridad de Salud en el Trabajo. K. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera,
en la promocion del portafolic de servicios., L. Gestionar certificacion de la noma de
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, ¢ la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO™. M. Valorar los resultados de
aprendizaies de los aprendices en formacion, segin la planeacion pedagoégica de los
programas de formacion asignados N. Las demas necesarias para &l cabal cumplimiento del
objeto contractual

Se firma a los veinte (20) dias de junio del 2023
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR {E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior QOSCAR ANDRES TORCO BEJARANO identificado con cédula de ciudadanias No.
14.137.001 de Ibague celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el siguiente
contrato de prestacidén de servidios personales regulados por |3 Ley 80 de 1993 (Estatuto General
ge Contratacion de fa Administracién Pdblica), modificada por la Lay 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 v sus demds Dacretos o normas reglamentarias, como se describe 3 continuacidn:

1. MNdmero y Fecha del Contrato

Ohjeto

Plazo de ejecution

Facha de Inicio de Ejecucidn

: 000246 del 02 de julio de 2012

: Prastar los servicios profesionales de cardcter temporal, por
periodos fijos come Instructor para impartic formacion
profesional, asistencia técnica, asesoriz a las empresas y
jornadas de divilgacién tecnoldgica para la ejecucion de las
acciones de formacidn programadas por el Centro
Agrepecuario de Buga en los Programas de Oferta Regular, en
2l drea de Produccidon Ganadera

: Cinten () neses v seis (&) dias.

1 SOF/2012

Fecha de Terminacion de Contrato: 14/12/2012

Valor:

Forma de Pago

GQuince millones gquinientos cincuenta v oche mil
cuatrocientos pesos m/cte, ($15.558.400).

: Esta suma serd pagada por el SENA 2 los contratistas de Ja
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente s 22
dias de julio de 2012 por valor de DOS MILLONES QENTC
NOVETA ¥ CUTARO MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($2.194.133) b} cuatro (4) mensualidades vencidas de
DOS MILLGNES NOVECIENTOS NOVENTA ¥ DOS MIL PESOS
($2.992.000) correspondientes a los meses de agosio a
noviembre de 2012, ¢} un page final correspondiente a 14

Centro Agropecuasio de Buga

Direcclén carvetera vartarts Bugs -Tulus, Oludad Bugs, - DBEY 87 401 23753001
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dias de diciembre por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
NOVENTA Y SIES MIL DOSCIENTOS SESENTA 'Y SIETE PESOS
M/CTE, ($1.396.267).

Obligaciones Especificas del Contrato:

10.

Area;

Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en el Sistermna de Gestidn de
Calidad.

Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologia de aprendizaje vy programas curriculares vigentes.

Enfregar los reponies estadisticos para el sistema Sofia Plus v los registros inherentes al
procesc de formacién definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con
aportunidad y anexando los respectivos soportes para cada caso.

Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion y participar en los Comités de
Seguimiento cuando sean convocados.

Utilizar fas TIC, en ta planificacion, orientacion y seguimiento al proceso de formacion.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnhologicas, para garantizar integralidad en ia formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, ol disefio de talleres e ftems
que alimentaran los bances de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras.
Participar en ta programacién vy ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacidn titulada v el reconocimiento de aprendizajes previos siempre v cuande cumpia
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion.
Reportar en ef sistema SOFIA Plus en un plaze maximo de 3 dias, todas las actividades que
de acuerdo con fos procesos gue son de su responsabilidad, garantizando 12 calidad de 1a
informacion y su echerencia con el proceso formativa, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas v asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, - Comunicar al Coordinador Académico
aportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

El Coordinador Académico podrd designario como gestor de proyectos parz apovar la
programacién y seguimiento de la formacion por proyvecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion de!l proceso de
aprendizaje.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la gjecucion del contrato.

Produccion Ganadera,

Centro Agropeosuiario de Buga
Direccidn carretera variante Buga -Tolue, Cludad Buge. - PEX 87 801 23782001
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Certificacion No. 0054

5e expide 2 solicitud del interesado, de acuerdo con i informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 08

dias del mes de abril de 2025,

Proyacte Elizabeth Sanche
Carga: Oficinista — Contratacion PSP

{
Reviso: Alejandro Amezquigég!aa “*?“f]{ .
Cargo: Conrdinador Administeitive

Direcsidn carveters variante Buga -Tulue, Cludad Bugs. - PEX 57 801 23762007

HEBERTH f Fietmad digitatmerte
HERNANDO ¢ Ff«;rn;i.tx?‘ztzgg :;ARCIA
GARCIA MAYDH
FacharZnasod08
TAMAYO Batitanen

HEBERTH HER!;JANDD GARCIA TAMAYD

Subdirector {E)
Centro Agropecudcio de Bugs

kS AEALY

Lantyo Agropeciario de Buga
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Certificacion No. 0092

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior OSCAR ANDRES TORO BEJARAMO identificade con cédula de ciudadania No.
14.137.001 de lbagué celebrd con EL S3ERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, e siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Miamere y Fecha del Contrato : 000285 del 08 de julio de 2011

Objeto : Prestar servicios persenales por periodos temporales {fijos)
para desarrollar lcomponete técnico v emprasarial para el
montaje de fres {3}, en ol Area de Produccion «Pecuaria en ef
marco del Programa jévenes Rurales Emprendedores en gl
departamento del Valle del Cauca por un término de cinco
meses de ejecucidn de proyectos.

Plazo de ejecucion : Cinco {5) meses,
Fecha de inicio de Elecucidn 1 OB/OT/2011
Fecha de Terminacidn de Contrato: 07/12/2011

Valor: : Once millones ciento achenta v dos mil doscientos setenta
pesos mfcte. {$11.182.2708,

Forma da Pago : Esta suma serd pagada por el S3ENA 3 los contratistas de la
siguienta  manera: A) HONORARIOS MENSUALES: DOS
MILLONES DOSCIENTOSTREINTA Y SEIS MiL
CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
{2.236.454) . se efectuara el pago del mes vencido, previa
Certificaciédn expedida por ef Supervisor del Contrato.

Obligaciones Especificas del Contrato:

Lentro Agropecuario de Buga
Direccién carretera variante Bags -Tulus, Cludad Buga, - PRY 57 801 25783001

GTHE-131 V05



Certificacion No. 0092

1. Conformar los equipos de desarrolle curricular interdisciplinarios pot programa ¢ conjunto
de programas por redes tecnpidgicas, para garartizar integralidad en la formulacidn de
proyectos formatives, el disefic de actividades de aprendizaje, ef disefio de talleras e itams
que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entra otras.

2. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todss las sctividades que
de acuerdo con fos procesas que son de su responsabifidad, garantizende lz calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales coma: a} Registro de fos juicios
avaluativos; b) Creacion de rutas y asociacion de aprendices; ¢ Registro de juicios
evaluativos el reconocimienta de aprendizajes pravios;

3. Comunicar al Coordinador Académico oportunaments anomalfas, inconsistencias,
novedades de aprendices y hailazgos en el registro de la informacion,

4. E! Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos pars apovar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes techoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje;

5. Cumplir con la programacidn predeterminada por o Coordinacion  Académica
correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos v Metodologias Pedagdgicas,
Estrategias de Diddcticas Activas, formacion por proyectos y protocelos institucionales,

6. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el progeso de
formacion por provectos durante la vigencia del contrato.

7. Presentar al Suparvisor del Contrato y al Coordinador Académico respective, los informes
que le sean reqgueridos.

8. Generary firmar en forma mensual el reporte d ejecucion de actividades {registrando las
novedades sucedidas en ol periodo que afectaron la ejecucion completa), &l cual entregard
al respectivo Coordinador Académico.

9. Participar activamente en el Sistema Integrade de Mejora Continua institucional.

Area: Produccion pecuaria.

Se expide a solicitud de! interesado, de acuerdo con la informacion registrada en fos sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 08
dias del mes de abril de 2025,

HEBERTH  {fimssduncon
HERNANDO I EARCIA TAMAYD

Fpchias 7025,04,08 16182
GARCIA TAMAYD gggp™ o0

HEBERTH HERNANDO GARCIA TAMAYQ
Subdirector {E)
Centra Agropecuario de Buga

Proyecto Elizabeth Sanche:

Cargo: Cfitinista - Contratacion PSP : ipundibist .61 il
Ji | ﬂmk%ﬂwpmﬁwﬂ
Reviso: Alejandro Amezquh;gi\ PER ; : mﬁmmw:mw;uamwmmm

Carga: Coordinador Administrativa ‘ Ww‘%w°awmm R

Centro Agropecyario de Bugs L
Diracoidn carretera varlante Bugs -Tulus, Cludad Buga. - PBX “? 6@2 2:‘» amm
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Certificacion No. 0090

El SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL BE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que ol sefior OSCAR ANDRES TORO BEIARAND identificado con cédula de ciudadania No.
14.137.001 de thagué celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el siguisnte
tontrate de prastacion de servicios personales regulados por {a Ley 20 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de Ja Administracion Péblica), modificada por la Ley 1159 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus deméds Decretos o normas reglamentarias, como se desgribe a continuacidn:

1. Ndmera v Fecha del Contrato :+ 145 del 13 de noviembre de 2008
Chieto . Prestacidn de servicios como  instructor contratista,
impartiendo horas de formacion en Produccion Pecuaria
Programa Jovenas Rurales.
Plazo de ejecucion :Un (1) mes v diecisiete (17) dias.
Facha de inicio de Ejecucién : 13/11/2008

Fecha de Terminacidn de Contrato: 29/12/2008

Yalor:  Custre millones cuarenta v tres mil doscientos cincuenta
pasos m/fcte. {$4.043.250.} por doscientas veinticince (225)
horas.

Forma de Pago : Fsta suma sera pagada por ef SENA al contratista de ia

sigulente manera: en mensualidades, de acuerdo con el
ntimero de horas de formacion impartidas un precio unitario
de Diez y siete mil novecientos setenta pesos {$17.970} por
hora.

Obligaciones Fspecificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cldusulas primera y segunda, en los horarios v
runicipios del departamente gue el SENA indigue.

Cantro Agropecuario de Buga
Dirgecidn carreters veriants Buge -~Tulus, Cludad Buda, - PEX BT 401 23763001

GTH-F131 V05



Certificacion Ne. 0090

2. prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad v eficiencia,

3. Responder por los bienes y elementos puestos a su dispesicién para el cumplimiento del
objeto contratado.

4. Efectuar los pagos oportunos al sistema general de seguridad social integral, o cual serd un
requisito pars el page de los honorarios, asi come para la legalizacidn del contrato acreditar
su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud, pensidn y riesgos profesionales
(ARP).

5. Desde el inicio del contrato hasta su culminacion el instructor deberd facilitar v proporcionar
a la Coordinacién Academica y/o Supervisor(a) del presente contrato, ios medios para poder
ejercer seguimiento v evaluacion de la ejecucion del contrato, tanto en lo operative como
en lo administrativo. ‘

6. Presentar como minimo UN PROYECTO PRODUCTIVO v formular un plan de negocics
relacionade con la accidn y que este en concordancia con la formacién impartida el cual serd
presentado con todos los pardmetros re/queridos por el FONDO EMPRENDER. Este plan de
negocios debe ser el resultado de la identificacién de necesidades de la regidn v en
concordancia del objeto de formacién. En caso de tener ofra forma de financiacién, debers
presentar respectiva constancia de la gestidn efectuada con la entidad financiadara o
cofinanciadora.

7. Entregar a la finalizacion del proceso de formacion las notas finales v las certificaciones
correspondientes a los alumnos qgue aprobaron fa formacion.

8. Comparecer al Centro cuando el SUPERVISOR DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS requiera
de su presencia en forma inmediata y oportuna a3 suscribir {3 correspondiente Acta de
Liquidacion de la Orden de Prestacién de Servicios.

Area: Produccién pecuaria.

Se expide a solicitud del interesade, de acuerdo con Iz informacidn registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 08
dias del mes de abril de 2025.

HEBERTH | Firmada digiaymonty ped

- MEDEETH HERNANGE GARCLA
HERMANTIO TTAmMAYD

GARCIA TAMAYQ ™ Tt isin ems
HEBERTH HERNANDO GARCIA TAMAYD
Subdirector {F)

Centro Agropecuario de Buga

Proyects Elizabeth Sanche
Cargo: Oficinista — Contratacion PSP

1 i
Reviso: Alefandro Amezquitﬁ{;iz“?fj- .
targo: Coordinador Administrativo

A
SHARERESTONCSA MRS
AT & SO R S FoR PLAR AR
NELCHETUIL TR SSTOCNO0UY:
- SETIRGRY . FURMRIE AL 2 A

i

Lentro Agropecuario de Buga
Direccidn carretera vartante Buga -Tulua, Cludad Buga. - PEX 57 801 23763001

GTH-F-131V05
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SERVICIO QCCIDENTAL DE SALUD S.A.
NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:
Eifia) gener(@)  OSCAR ANDRES TORD BEJARANO . identificado(a) con CC 14137001 2o encuentra afiliadola) en el Plan de Beneficios en

Salud F.B.S. an ia ERPS SERVICI) OCCIDENTAL DE SALUD S.A. ERS_ afiliade desde: 01/03/2024 v su astado do Afiliacion a la facha
de generacion este certificado est ACTIVO por & Régimen CONTRIBUTIVO, en calldad de COTIZANTE

Bu grupo farmiliar es:

Tipo de PDocumento NOED de docwmento Newribre gl aftiado Estady de aliliacion
ce 14157001 OBCAR ANDRES TORO BEJARAND VIGENTE
T 1112157198 SQFFIA TORO LEON VIGENTE
cG 38301261 JULIE PAULINE LEON RUEDA WVIGENTE
Co T10TS75506 NICOLAZ TORO LEON VIGENTE

Relacton del histarico de afiiacion y digs pagados 2 ia EPS SERVICIO QCCIDENTAL DR SALUD 8.4 en &l (ltimo affo.

1:;?3}2 g:&?nrgrﬁg Nombre del Gatizante Er"l;iglg;[d]ur grfngﬁgr | Razan Social nggggn Cbﬁ?i::sdos
cC 14437001 OSCAR ANDRES TORO BEJARANG ce 14137001 QSCAR ANDRES TORD BEJARANG 2024104 3
ce 14137001 OBCAR ANDRES TORO BEJARANG cG 14137001 OSCAR ANDREZ TORC BEJARANG 2024/05 30
R B+ 14137001 O3CAR ANDRES TORO BEJARANG e 14937004 CSCAR ANDRES TORC BEJARANG 2024/0% 30
co 144537001 OSCAR ANDRES TORO BEJARAND olw 14137001 RECAR ANDRES TORC BEJARAND 2024107 30
oo 14137001 QSCAR ANDRES TORC BEJARAND co 14137001 ORCAR ANDRES TORQ BEJARANO 2024/08 30
ce 14137001 CSCAR ANDEES TORO BEIARAND cC 14137001 OZCAR ANDRES TORO BEJARAND 2024/08 A
Ge 4137001 OSCAR ANDRES TORO BEJARANG oo 14537004 OSCAR ANDRES TORD BEJARAND 2004/ 30
cC 14137004 QSCAR ANDRES TORO BEJARAND oo 14137004 OZCAR ANDRES TORQ BEJARANO 202411 30
e 41300 OSCAR ANDRES TORO BEJARANO ce 14137001 OSCAR ANDRES TORC BEJARAND 2024/12 a
cec 14137001 OSCAR ANDRES TORO BEJARAND cC 14187001 OSCAR ANDRES TORO BEJARAND 2024/12 30
e 141370 QECAR ANDRES TORO BEJARAND cC 14437001 O3CAR ANDRES TORO BEJARAND 2024712 a0
GG | 4137001 OSCAR ANDRES TORD BEJARAND oo 14137001 OBCAR ANDRES TORQ BEIARANG 2025/ a0
i 1413700 OSCAR ANDRES TORO BEJARAND cc 14137001 GECAR ANDRES TORO BEJARANO 2025/02 30

Pars gonstancis de o anterior se firma en lz2 Cladad de Santiago de Cak, 2 los DIEZ (10) dias det mes de ABRI, del afio 2025,

. wtnacidr sujeta a verificacion por parte de |2 EPS Servicio Qcoldental de Salud $03 8.4, “Bsta infarmacion es propledad privada det Ministerio de Salud y Proteccion Social

Este documento ne es valido como autorizacion de servicios o trasiado entre EPS.

Alertarments,

Andrag Arange Zapats.
(Serencia de Experiencia al Usuaro

portal_webusr CD3 5547156 Abr 10 2025 4:51PM



{Colfondos

i erupo P ETEAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

Ei{la) Sefior(a) OSCAR ANDRES TORQ BEJARANO identificado(a) con C.C No. 14.137.001, se
ancuentra afiliado({a) al Fondo Pensicnes Obligatorias NIT 800.227.540-6,

Se expide ia presente certificacion a solicitud det afiliado(a) el dia 10 de abril del 2025,

E! presente certificado es emitido como un archive PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conforridad con lo dispuesto en ta Ley 527 de 1899,

Cualquier inguietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal iransascional
www.colfondos.com.co opeidn PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de ias
siguientes lingas Bogota 601 748 48 88, Barranqguilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 688 58 88,
Cali 802 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medeilin 604 804 28 83 v en &l resto det pais 1 800
05 10000,

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recauido
Colfondos 5.A Pensiones y Cesantias



